Aseda Ryttarforening

Drog- och mobbningspolicy

Inledning och mal

Aseda Ryttarforening vill framja lika rattigheter och méjligheter for alla oavsett kon, religion, sexuell
laggning eller alder!

Malet handlar om en "VI-KANSLA" dar alla som vistas pa var anldggning eller har annan anknytning
till oss ska kanna sig valkomna och lika varda hos oss.

Allas asikter och synpunkter ska respekteras.

Aseda Ryttarforening tar ocksa stallning mot alkohol, narkotika, doping, tobak och spel.

Aseda Ryttarforening ar en alkohol-, drog- dopnings- och tobaksfri anliggning.

Overgripande riktlinjer

e Vistrdvar efter att inte prata positivt om alkohol, narkotika, doping, tobak och spel (ANDTS) i
samband med féreningens verksamhet.

e Varaledare, tranare och fortroendevalda ar i sitt forhallningssatt till ANDTS ett foredome for
barn och ungdomar.

e Vifoljer de regler och lagar som finns i svensk lagstiftning kopplade till ANDTS

Mobbning

Hos Aseda Ryttarforening ar det forbjudet att diskriminera, krinka eller trakassera ndgon annan
person. Mobbing innebdr att en eller flera personer utsdtts fér systematiska trakasserier fysiskt eller
psykiskt. Alla barn och vuxna bdr ett gemensamt ansvar att rapportera misstinkt mobbing, sexuella
trakasserier och rasism.

Det forebyggande arbetet handlar om att planera verksamheten genom att minimera risker for
krakning eller diskriminering.

Alkohol

e Vidricker inte alkohol nér vi bar foreningens kldder/utrustning.

e Vihanterar och rider inte hastar alkohol- eller drogpaverkade.

e Vidricker inte alkohol i féreningen da minderariga ar med.

e Vara idrottsutdvare undviker alkohol dagen fére och under tavling, tréning eller
traningslager.

e Vara ledare och tranare dricker inte alkohol i samband med traningslager, tavlingar eller
annan verksamhet dar man ansvarar for foreningarnas barn och ungdomar.

e Vi dr restriktiva vid val av sponsorer som kan uppmuntra, eller pa annat satt leda till 6kad
alkoholkonsumtion.
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Narkotika och doping

e Narkotika- och dopingklassade substanser far aldrig forekomma i var verksamhet eller pa var
anldaggning utan ldkar- eller veterinarintyg.

e Idrottsutdvare, tranare och ledare ska halla sig informerade om vilka regler som géller for
doping.

Tobak

e Viuppmuntrar vara medlemmar att varna om nikotinfria miljder och en kultur utan tobak.

e Varaledare, trdnare och idrottsutdvare stravar efter att avsta fran tobak under traning och
tavling.

e Var anlaggning ar rokfri.

e Vidarrestriktiva med spelaktiviteter vid val av sponsorer och egna forsaljningar.
e Viar restriktiva med reklam for spelaktiviteter

Atgirder om policyn inte foljs
Vid misstanke att nagon ar drog- eller alkoholpaverkad f6ljs féljande rutiner:

e Enskilda samtal med aktuell person. Om medlemmen dr minderarig kontaktas
vardnadshavare.

e Meddela ansvarig inom foreningen om handelsen.

e Kontakt tas med sociala myndigheter och polis — gdllande doping samt narkotika.

e Vid doping kontaktas dven ridsportférbundet.

e For minderarig kontaktas vardnadshavare vid misstanke om att tobaksanvandning
féorekommer.

Vid misstanke om mobbing f6ljs féljande rutiner:

e Ledare och personal agerar direkt med samtal med de inblandade, en och en.

e Vardnadshavare informeras, bade mobbarens och den mobbades.

e Om mobbingen inte upphor kallas mobbaren, den mobbade och deras vardnadshavare till
samtal tillsammans med personal samt ansvarig styrelsemedlem.

e Om inte mobbingen upphor kopplas styrelsen in for vidare beslut om uteslutning ur
foreningen och all verksamhet.
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Avslut

Medlemmarnas ansvar:

e ALLA ledare i féreningen ska kanna till ARF Drog — och mobbningspolicy.

o Det ar jatteviktigt att alla vagar beratta for personalen om de upplever eller har misstanke
om att mobbning férekommer pa ridskolan.

e Ledarna ska ALLTID férega med gott exempel och ha Drog-och mobbningspolicyn i atanke,
helst dven utanfor ARF anlaggning.

e Styrelsen ska informeras om krdankande sarbehandling forekommer.

Personalens ansvar:

e Allaipersonalen ska sitta sig in och kdnna till ARF Drog och mobbningspolicy.

o All personal maste vaga agera vid misstanke vid eventuell mobbning, krankning eller
droganvandning eller annat som strider mot denna policy.

e Personal ska informera styrelsen om nagon bryter mot ARF Drog och mobbningspolicy.

Styrelsens ansvar:

e Det ariforsta hand styrelsens ansvar att Drog- och mobbningspolicyn foljs.

e Styrelsen ska gora en ordentlig undersokning om nagon bryter mot ARF Drog och
mobbningspolicyfor att sedan vidta atgarder och férhindra att det inte upprepas.

e Det ar styrelsen tillsammans med personal som fattar beslut om eventuella atgérder mot den
eller de som utfért krankande sdarbehandling, eller pa annat satt brutit mot policyn.

e Det ar styrelsen som beslutar om ev avsteg fran policyn avseende alkohol vid uthyrd
anlaggning eller sarskilda tillfallen.
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